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1. Общие полол(енпя

1,1, Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБЩОУ {СкСолнышко> г.Сурска (дч:е - орТ1"".uчия) разработано в соответствии сФедеральным законом от 25, tz.ioog* 
?r]-'aЗ Б;;;r""одействии коррупции),ФедеральНым законОм от 12.01.1996 J\ъ 7-ФЗ ,,о йЬrерческих организац иях>>,Федеральным закоЕом от 29.12.20l2J\Ъ 27з-ФЗ <ОО оОразовании в РоссийскойФелерации)), а также с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятиюорганизациями мер по Предупреждению и противодействию коррупции,

разработанных Мини""р","ой ТРУда и социальной затциты РФ, в целях определениясистемы мер по 
''редотвращению и урегулированию *о"фли*rа 

""r"р""о" "организации.

1,2, Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников Друг с,]ругом, а также с участниками образовательных отношений, профилактикикопфлпкта интересов работн"*ь", понимаемого как ситуация, когда приос}ществлении профессионulJIьной деятельности возникает личная заинтересованность(прямая или косвенная), которая влияет или может повлиять на надлежащееиспоJтненИе профессИонilJIьныХ обязанностей и на объективность tIринятия решений вработе в составе комиссий, рабочих групп и пр, вследствие противоречия между,rичноЙ заинтересованностью и интересаМи Другого работника, u,u**" обучающегося,ро:ителей или их законных представителей.

Под лпчной заинтересованностью понимается возможность получения работникомпри исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов и иной выгоды илипреимущества для себя или для третьих лиц.

1,3, основной задачей деятельности организации ,,о предотвращению и\-реryлированию конфликта интересов является ограничение влияния частныхIrнTepecoB, личноЙ заинтересОванности работнико" ор.u""rации навыполняемые имиобязанности, принимаемые деловые решения.

1.4. !ейстВие настояЩего Положения распространяется на всех работниковорганизации, в том числе выполняющих рабоry по совместительству.

1,5. !еятельность по предотвращению и урегулированию конфликта иIIтересов в
организации осуществляется на осЕовании следующих осноВных принципов: l

. приоритетное применение мер rrо rр"дуrреждению коррупции;, обязательностЬ раскрытия сведений о pezlJlb'o' или потенциzlJIьном
конфликте интересов;

, индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
организациипри выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулировании;

, конфиденциальность сведеЕий о конфликте интересов и процессе его
урегулирования;

о соблюдение баланса интересов организ ации иего работника при
урегулировании конфликта интересов; +.



, зяrцита работника оргilнизации от преследоваIIиJI в связи с направлениемуведомления о конфликге интересов, который был ctработником оргЕlнизаци" 
" ур"ryr,ирован (предотвра;#fiffi#fi;:g". r"

2. Ком
-""ф";1;;";#:il""ffi;Ё:;нж"

?-l. В орпшизации приказом директора создается К<ковф_тткгаинтересовработникоЪ(да,,""_й;;;;;]:Ж#"Jýу#Н:iх.
разрешает конфликт интересов работников.

2-2- В состав Комисси", Еl,лпст ллF
яваяется a*aar''""сии 

Входят работники организации' председателем Комиссии,итель 
директора по безопасности.

2,з, В своеЙ деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального,регЕоЕЕuIьного, муниципiшьного зrкоЕодательсtвао а также настоящим положением.
2,4, Решение Комиссии явJUIется обязательным для всех работников и подлежитЕспо,Iнению в сроки, предусмотренные укztзанным решением.
2,5, Конфликт интересов педаго."YI",l"I:.б:тlrоu, ,,онимаемый по смыслу пункта
#ж'-ff#;йьного *-;; ;. zg . 2 io t zй z 7i - оз, рассматривается на

ffi."жx;;i"::,=Ii#iTЁiiJ#""fiX"iЖЖJT}ýffi ffi ":ff;ательныхобразовател;;"i:riffi:#1ffi ffi$ТЁ:8";Нflхýi:ъiеiНii;;;

3, обязапности работника организацпп в связи с раскрытием и уреryлированпемконфликта иЕтересов

3,1, Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
, соблюДать интересы организации, прежде всего в отIIошении целей еедеятельности;
, руководствоваться интересЕlми оргаЕизации безучета своих личЕыхинтересов, интересов своих родственников, друзеt 

" 
.о-;;;;;;' ,Х'"'rЁ;#ТУаЦИй И ОбСТоятЁльств, которые,Ъ.у, привести к конфликту

, раскрывать'возникший (реальный) или потенциzшьный конфликт интересов;, содействовать уреryлированию возникшего оо,rфrr"ота иIrтересов.

3,2, Работник организации при выполнении своих ооо*"о"r"ых обязанностей недоJDкен использовать возможности орг€}низац ии илидопуска-гь их использование впЕьIХ цеJUlх, помимО предусмотренньi* уставом организаций.



4- Порялок раскрытпя копфлпкта пнтересов работпиком организацпи

4-1- Раскрьrmе конфrпакга интересов осуществJIяется в письменной форме путем
ЕшравлеЕия Еа иIvlя заместитеJIя директора по безопасности уведомления о Еilличии
-шчной заиЕтересов€lнности при исполнении обязанностей (приложение Ns 1 к
положеншо), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

а2- Направлlенное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и
пqUIскЕ-г регистрщ}Iи в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнilJIе
рGгпстрщш{ уведомлений работников организации о наличии личной
заЕtттеDесокlнности (приложение Ns 2 к Положению).

4J- ffопуспшrо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в
хвrшоЁ форме с последующей фиксацией в письменном виде.

{-4- ПОРЯЛОк согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и сJtучаи, при
Ш]ОРЬD( такое согласовчlние необходимо, определяется статьей 27 Федера_lrьного
т'rOпа m 12.01.1996 Jъ 7-ФЗ, а также региона.гlьными и муниципi}льными
кtр!aатшЕь,Iми правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного
lsПDШоштеJьством порядка одобрения, такЕuI сделка может быть признана судом
щдеf,стввтельной.

5. Перечень сптуацпй, прп которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5.1. Работники оргtlнизации обязаны rrринимать меры по предотврапIению ситуации
Юпф:шсга интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим
fI,о:южешем.

52. Пршrrерный перечень ситуаций, при которьгх возникает или может возникнуть
копфlшкг интересов:

5.2.1. ДиреIсгор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых
обязаrrностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную
пJIЕ IIематеричrльную выгоду лицzlм, являющимся его родственник€ll\dи, или иныМ
-тптц,l}l, с которыми связана его личнаrI заинтересованность. Например, в сJý/чае, если
олrой из к:шдидатур Еа вакантную должЕость в организации является родственник или
ЕЕое лицо, с которым связана личнЕUI заинтересованность директора организацииили
укqзаЕного работника организации.

5.2.2. |аботник'организации, ответственный за закупку товаров, работ, усJIуг дJIя

обепечения государственных (муниципа_llьньгх) нужд, участвует в выборе из
огрtlЕиtlенного числа поставщиков контрагент4 - индивидуulJIьного предприниМаТеJUI,

явJIяющимся его родственником, иным близким лицом, или органиЗации, в КОтОРОй

руководиТелем, или заместителем явлlIется его 1iодственник или иное лицо, с которым
связ:ша личнilI заинтересованность работника органIТýации.



5 ?,з, Работшшс орmЕIrзilши, его родственник или иное лицо, с которым связана_rFlЕirя зашrтересокrЕность работника, поJrучает материальные блага или усJryги оторгашrзацп{, которzц имеет деловые отношения с организацией. Например, в случаееgrп тахой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку натовары, рботы, },сltуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услугоргаЕЕз:лlшн.

5,}_,l, Работшlк орг:lниуlции использует информацию, ставшую ему известной в ходеlLпlOшешя тРУ.lовьпr обязанностей, для поJryчения выгоды для себя или иного лица, сшtорьш связана .1ЕчнЕи заинтересованность работника.

5 15_ Пе:агогrчесюrй работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся
у"*, в котором явJIяется кJIассным руководителем, на территории организации.тшой шонфтrкг интересов рассматривается на заседании Комиссии по
_ТРСЦ-:lШРОRаIТЕrЮ СПОров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего положения.

5j_ Спсобаrrи vреryлирования конфликта иIIтересов в организации могут быть:

r огранЕtIеЕие доступа работника к информации, которiш может затрагивать его
-,IЕIIные интересы;

, доброво;rьньй откuв работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и ПРQЦессе принятия решений по
юпросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
пнтересов;

о пересvотр и изменение должностных обязанностей работника;, п€ревоJ работника на должность, предусматривilюЩУю вьJполнение
фlтщион€lпьных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
с{х)тветствии с ТК;

. oтхGlз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
ЕЕтересЕlми организации ;

, 1ъ(}-Iьнение работника по основЕlЕиям, установленным ТК;, отк:в работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана
.:IЕtIная зiмнтересованность работника ;

. чgт:lно&lение правил, запрещающих работникам рzвглашение или
ЕспоJьзование в личных цеJUIх информации, ставшей известной в связи с
выпо-]нением трудовых обязанностей;

о вIIесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с
порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся
зfiпрета на частное репетиторство на территории оргilнизации;

. иные способы урегулирования конфликта интересов.

5-4_-при },реryлированииконфликта интересов учитывается степень личного интереса
рабопшка и вероятность того, что его личный интерес булет реzrлизован в ущерб
шгереЬаv организации.

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положеппя

б-l. Сог;rасно части 1 статьи 13 Федера_тlьного законаRО противодействии коррупции)
грФцл,ле РФ, иностранные граждане и лицабез гражданства за совершение



шЕrIIIIЕоЕньD( правонарушений несут уголовIтую, 4д\{пнистративIтую, грtDкдtlнско-
тmоцю Е дIrсIшпJIинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

f 7 В GшrтветстВии сО статьей 192 тК к работнику моryт быть применены следующие
_ПЕIпт]rЕарнтце взысканIIя: 

.

П} rmваше:

tlrповry:

3itушшвеше. в том числе:

, gry..r:Е одЕократного грубого нарушения работником трудовых
обrзашостей, выразившегося в рt}зглаrпении охрашIемой законом тайны
(rюсl,шрственной, информации ограниченного распростр€lнения и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых
обrзапностей, в том числе рtвглашении персонttльных данных другого
рЬотшса (rш.в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);
l ет}чае оовершенrlя виновных действий работником, непосредственно
ОбслlжlваюIц}rм товарные ценности, если эти действия дЕlют основание для
lтрtrгы доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 8l ТК);
tю основанию, rrредусмотренному пункtом 7.1 части l статьи 81 ТК в случчшх,
ýЕдr впновные действия, дtlющие основания дJuI утраты доверия, совершены
рботшсом по Mec,iy работы и в связи с исполнением им трудовых
обвашостей.

а3_ 3шrересомнное лицо несет перед организацией ответственность в рч}змере
Ёrш- прЕIIпненньIх им организации. Если убытки причинены организации
Gцr_.ПLrЕr!П ЗilИНТеРеСОВаННЫМИ ЛИЦtlМИ, ОТВеТСТВеННОСТЬ ПеРеД ОРГаНИЗаЦИеЙ

-{!r-IFr сошларной.



F

Прпложеппе ЛЁ 1 к ПолоэrсеЕпю о копфлпкте интересов
МБДОУ.ЩС <<Солпышко)> г. Сурска

Уrспош;rешпG о шдJIпчпп лпчпой запнтересованности при псполпенпп*lrrrесгеП, KOTopafl прпводпт плп может привест" * *о"6rrпкту пнтересов

hqшшпо о возIIЕкIIовении у меЕя личной зчмнтересованности при исполнении
*lтпштец кOmрirя может привести к конфликту интересов.

шпrпrшсгвъ rвJIяющпеся осн оваЕпем возникн овения лпчной
f]lrФGrЕпостп:

fтm'.-rе МеРы по предотвращенпю илп урегулшрованпю копфликта
ЕrlE];

.h, rешрrвпвшее уведомлени е :

hý rрrЕirвшее уведомление:

,l

t
hlЕстрацЕо*r* номер в журнале регистрации уведомлений

,\ 

i:

о -пrчtп личной зaмнтересованности

*"



прплоrсеппе Лit 2 к Положеншю о конфлпкте интересов
МБДОУ.ЩС <Солнышко)> г. Сурска

Журнал
лЕIстр8цпп Jrведомлеппй о наличии лпчной заиЕтересоваIIности
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